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Indeling van je stage 
 

Stageperiode 
Periode Maandag 13 april en dinsdag 14 april 2026 

Aantal uren  Minstens 6 uur per dag  

 

 
Stagevoorbereiding 
Tijdens de lessen coaching zal de docent aandacht besteden aan de stagevoorbereiding.  

 

Opdrachten en evaluaties 
In je opdrachtenboek staan een aantal opdrachten die tijdens de stage gemaakt moeten 

worden. Voor het maken van deze opdrachten heb je hulp van je praktijkbegeleider nodig. 

Vraag op tijd aan je praktijkbegeleider of hij/zij je wil helpen.  

  

Afronding 

Je stageopdrachten moeten uiterlijk vrijdag 17 april om 16.00 uur worden ingeleverd via 

Magister. De opdrachten moeten voldoende worden afgerond.  
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Afspraken en Regels   
  

De volgende afspraken en regels zijn belangrijk tijdens jouw stageperiode: 

 

Werktijdenregeling 
Met betrekking tot de werktijdenregeling gelden de volgende afspraken;  

• Tijdens de stage werk je minstens 6 uur per dag, pauzes worden hierin meegerekend 

evenals het werken aan je stageopdrachten. 

 

Ziek tijdens de stageperiode   
Als je ziek bent, bel dan zo vroeg mogelijk het stagebedrijf én je school op om je ziek  

te melden. De gemiste stage-uren moet je tijdens de stageperiode in te halen.  

 

Verzekering  
Stel: je maakt per ongeluk iets stuk op je werk. De school heeft daarvoor een verzekering 

afgesloten. Jouw praktijkbegeleider kan dan het beste direct contact opnemen met jouw 

stagebegeleider. 

 

Vrij tijdens de stageperiode   
Je kunt niet zomaar vrij krijgen tijdens je stageperiode. Heb je een hele goede reden,  

vraag dan zo snel mogelijk toestemming aan je stagebegeleider en je praktijkbegeleider 

 

Ongewenste intimiteiten 
Het is belangrijk dat je onmiddellijk contact zoekt met jouw praktijk-  of stagebegeleider indien 

je te maken hebt (gehad) met ongewenste intimiteiten! 

 

Laatste dag 
Aan alles komt een einde. Neem op de laatste stagedag afscheid van je collega’s en  

je praktijkbegeleider. Bedank hen voor hun hulp. Zorg ervoor dat je alle spullen  

inlevert zoals bedrijfskleding, sleutels en pasjes. 
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Vijf gouden regels in een stagebedrijf 
 

Je gaat aan de slag in een stagebedrijf. Als leerling ben je te gast in het stagebedrijf. 

Hieronder lees je waar je aan moet denken om een goede indruk te maken. 

 

 

Regel 1:  Kom op tijd 

Kom op tijd én vertrek niet te vroeg. Dit betekent dat je ongeveer 10 

minuten vóór aanvang van de stage aanwezig moet zijn. Je hebt dan nog 

de tijd om rustig je jas op te hangen, dingen te bespreken of voor te 

bereiden. Laat je werk ook niet zomaar in de steek, maar maak af waar je 

mee bezig bent. 

 

 

Regel 2:   Let op de eerste indruk  

Dit zijn de meest voorkomende regels binnen een stagebedrijf. Wellicht 

heeft het bedrijf nog andere regels, vraag ernaar! Natuurlijk houd je je ook 

aan die regels.   

Zorg ervoor dat je er verzorgd uitziet, geen kauwgom in je mond hebt, niet 

rookt (dat is op school ook niet toegestaan), je mobiele telefoon uitzet en 

opbergt in je tas. 

 

 

 

Regel 3:  Wees beleefd en vriendelijk 

Mensen vinden het prettig als je beleefd en vriendelijk bent. Kijk degene met 

wie je praat bijvoorbeeld aan. Tegen oudere mensen zeg je ‘u’, totdat zij zelf 

zeggen dat je ook ‘je’ mag zeggen. Het is onbeleefd lk om iemand in de 

reden te vallen. Zorg er voor dat je geen kauwgom of snoep in je mond 

hebt. En, zet je mobiel stil of uit bij het stagebedrijf.   

 

 

  

1 

2 
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Regel 4:  Ga zorgvuldig om met spullen 

Natuurlijk ga je zorgvuldig om met de spullen van het stagebedrijf. Let ook 

goed op de veiligheid. Probeer nooit zomaar een apparaat of machine uit, 

maar wacht tot je instructies hebt gekregen 

 

 

 

Regel 5: Toon interesse 

Mensen die in het stagebedrijf werken, zijn meestal trots op hun werk. Ze 

vinden het leuk als jij geïnteresseerd bent. Stel dus gerust vragen. Laat 

merken dat je het leuk vindt om in het stagebedrijf aan de slag te gaan.   

 

5 

4 
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Planner 
 

Week  Doen Afgerond/ingeleverd?  
Voor de stage   

Stageplek doorgeven Geef je stage door via het formulier op 

www.kandinskymolenhoek.nl/stageklas2  

 

Stagecontract Ingevuld, ondertekend en ingeleverd voor vrijdag 3 april bij je 

mentor 

 

Week 1   

Opdracht 1: Interview Inleveren voor 17-4 via Magister -> Elo -> Opdrachten  

Opdracht 2: Bedrijf in beeld Inleveren voor 17-4via Magister -> Elo -> Opdrachten  

http://www.kandinskymolenhoek.nl/stageklas2
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Opdrachten  
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Opdracht 1: Interview 
 

Opdracht 

 

 
Uitwerking 
 

Maak een afspraak met je stagebegeleider voor een interview. Spreek af of je het 

interview opneemt op video of audio. Stel minstens tien vragen. Je mag 

onderstaande vragen gebruiken of eigen vragen stellen. Zorg ervoor dat er minstens 

2 eigen vragen bij zitten. 

 

Voorbeeldvragen  

- Voorstellen 

- Hoe lang werkt u hier al? 

Je gaat een interview afnemen bij iemand van jouw afdeling/jouw stagebedrijf. De 

vragen hieronder kun je gebruiken, maar je kan natuurlijk ook je eigen vragen 

stellen. Het is slim om je interview op te nemen op video of als audiobestand. Na 

het interview werk je namelijk het interview uit in Word. Je mag het opschrijven 

zoals in het voorbeeld hieronder. 
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- Wat is uw functie? 

Wat zijn uw belangrijkste taken? 

- Waarom heeft u voor dit beroep gekozen? 

- Wat zijn de leuke kanten van het werk? 

- Wat zijn de moeilijke kanten van het werk? 

- Welke opleiding heeft u gevolgd? 

- Wat wilt u nog bereiken in uw werk? 

- Kun je binnen het bedrijf opleidingen volgen? 

- Kun je binnen het bedrijf een hogere functie krijgen? 

- Hoe zorgt het bedrijf ervoor dat je weet of je je werk goed doet? 

 

 

 

Klaar? 

Lever je uitgetypte opdracht in via Magister. Let op: je levert dus geen audiobestand 

in. Je levert een uitgetypt interview in, zoals het voorbeeld op de vorige bladzijde. 
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Opdracht 2: Bedrijf in beeld 
 
Elk bedrijf is weer anders, of je nu op een boerenbedrijf of een architectenbureau 

stageloopt, allemaal hebben ze hun eigen gezicht.  In deze opdracht ga je een poster 

maken over je stagebedrijf. 

 

Opdracht 

 

 

Uitwerking 
 

Zorg dat jouw poster goed laat zien wat je bedrijf doet en waar je bedrijf voor staat. 

Zorg ervoor dat het aan de volgende eisen voldoet: 

 

- A3 of A4 formaat 

- Je mag de poster in Word, Publisher of Indesign maken 

- De naam van het bedrijf staat duidelijk op de poster 

- Op je poster staan minstens 3 afbeeldingen 

- Je gebruikt minstens twee lettertypes 

- Er staan minstens twee tekstvakken op de poster met een duidelijke, 

zelfgeschreven korte uitleg over wat het bedrijf doet.  

 

Klaar? 

Lever je opdracht in op Magister. 

 

  

Ontwerp een informatieve poster voor je stagebedrijf. Nieuwe klanten of je 
stagebegeleider van school moeten in een keer kunnen zien bij wat voor bedrijf je 
stageloopt.  
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Bijlages 
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Bijlage 1: Stagecontract 
 

Algemeen 

• De stagiaire is door de school collectief verzekerd tegen Wettelijke 

Aansprakelijkheid en ongevallen. 

• Geen der partijen zal zonder overleg een stage voortijdig afbreken. 

 

De stagiaire 

• De stagiaire maakt telefonisch een afspraak met het stagebedrijf, dit in 

verband met een kennismakingsgesprek. De stagiaire maakt voor aanvang 

van de stage kennis met de praktijkbegeleider en het stagebedrijf. Indien een 

stagiaire geen kennismakingsgesprek heeft gevoerd mag hij niet worden 

toegelaten tot de stage maar moet worden terugverwezen naar de 

stagebegeleider van school. 

• De stagiaire houdt zich aan de afspraken en regels die op het stagebedrijf 

gelden, ten aanzien van orde, veiligheid, gezondheid en geheimhouding. 

• De stagiaire volgt de aanwijzingen van de praktijkbegeleider op. Wanneer er 

problemen ontstaan tussen de praktijkbegeleider en stagiaire moet er direct 

contact opgenomen worden met de stagebegeleider van school.  

• De stagiaire dient gedurende de stageperiode stageopdrachten te maken of 

uit te voeren. Voor het maken of uitvoeren van deze opdrachten is begeleiding 

van de praktijkbegeleider gewenst. 

• Als stagiaire ben ik verplicht geheim te houden al hetgeen mij, gedurende de 

stage als geheim is verteld, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet 

begrijpen. Wat mij tijdens de stageperiode is verteld, maar ook gemaakte 

foto’s zal ik niet via social media verspreiden. 

• Als leerling ben ik me ervan bewust dat ik nooit spullen die niet aan mezelf 

toebehoren mag meenemen zonder dat daarvoor betaald is of er een afspraak 

over is gemaakt. Ook weet ik dat mijn praktijkbegeleider mij, bij het verlaten 

van de stageplaats, kan vragen de inhoud van mijn tas te mogen inzien. 
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Het stagebedrijf 

• Het stagebedrijf stelt de stagiaire in staat de activiteiten in het kader van de 

stage te verrichten. Het stagebedrijf neemt hierbij de Arbowet en het 

Arbobesluit 1998 in acht. Hij wijst de stagiaire op specifieke gevaren op het 

gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn in verband met de arbeid. De 

stagiaire kan deze gevaren zelf niet goed inschatten als gevolg  van zijn 

gebrek aan werkervaring.  

• De praktijkbegeleider van het stagebedrijf begeleidt de stagiaire in het bedrijf 

en ziet erop toe dat de gestelde doelen van het stageboek verwezenlijkt 

worden.  

• De praktijkbegeleider let erop dat de regels ten aanzien van kinder- en 

jeugdarbeid worden nageleefd. Het is niet toegestaan de stagiaire in de avond 

of in het weekend te laten werken. 

• De stagiaire werkt niet langer dan 6 uur per dag. 

 
De stagebegeleider/mentor 

• De stagebegeleider/mentor legt telefonisch contact om de voortgang te 

bespreken. Hierbij wordt gelet op het functioneren van de stagiaire voor wat 

betreft de kennismaking, omgang, werkzaamheden en het voldoen aan de 

doelstellingen van de stage. 
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Gegevens stage 

 

Stageperiode Maandag 13 april en dinsdag 14 april 2026 

Aantal uren per 

week  

Minstens 6 uur per dag, inclusief pauzes en werken aan de 

stageopdrachten. 

Werktijden  

 

 

 

Gegevens leerling 

 

Naam  

 

Straat +  huisnummer  

 

Postcode en plaats  

 

Telefoonnummer 

(thuis) 

 

Mobiel nummer  

 

E-mailadres 

 

 

Geboortedatum  
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Gegevens stagebedrijf 

 

Naam stagebedrijf  

 

Straat + huisnummer  

 

Postcode en plaats  

 

Telefoonnummer  

 

Mobiel nummer  

 

Naam 

praktijkbegeleider 

 

E-mailadres  

 

 

 

Gegevens school 

 

Naam Kandinsky Molenhoek 

 

Adres Singel 124, 6584 BK Molenhoek 

 

Tel. nummer 024- 358 41 86 

 

Stagebegeleider Caroline de Swart 

 

E-mail c.deswart@kandinskymolenhoek.nl 

 

 

mailto:c.deswart@kandinskymolenhoek.nl
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De ondergetekenden verklaren bij deze akkoord te gaan met de hiervoor genoemde 

afspraken. 

Handtekeningen 

 

Datum  

 

Plaats  

 

Stagiaire Ouder/verzorger Praktijkbegeleider 

(stagebedrijf) 

Stagebegeleider 

(school) 
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